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PROTÉGÉ A (lorsque rempli)
Examen de rendement - Mandat -
i
Ajouter le code de produit
Ajouter le code de produit
Information de base
i
Inscrire le nom des superviseurs qui ont contribué à l'évaluation.
Inscrire le nom des superviseurs qui ont contribué à l'évaluation.
Nom du collaborateur :
Contexte :
i
• Rôle sur le mandat• Nombre d’année(s) sur le mandat• Expérience• Dates du mandat• Budget d’heures
• Rôle sur le mandat• Nombre d’année(s) sur le mandat• Expérience• Dates du mandat• Budget d’heures
Objectifs et engagements
i
Consulter les lignes directrices intitulées « Rédiger un objectif/engagement ».
Consulter les lignes directrices intitulées « Rédiger un objectif/engagement ».
(Modèle de compétences)
i
À remplir par le superviseur.
À remplir par le superviseur.
Évaluation générale      
i
Le Modèle de compétences définit un rendement professionnel supérieur en identifiant les capacités, connaissances et façon de faire ("compétences"), par niveau. Utilisez les espaces ci-dessous pour identifier vos points forts et points à améliorer/de développement – se concentrer sur quelques engagements clés. Veuillez enregistrer vos idées et vos engagements.    
Le Modèle de compétences définit un rendement professionnel supérieur en identifiant les capacités, connaissances et façon de faire ("compétences"), par niveau. Utilisez les espaces ci-dessous pour identifier vos points forts et points à améliorer/de développement – se concentrer sur quelques engagements clés. Veuillez enregistrer vos idées et vos engagements.    
Confirmation
Signatures
Employé
Superviseur immédiat
Approbation (prochain niveau supérieur)
Coordonateur des programmes destinés aux étudiants
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